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Neue Wege

Kommunikation und Prasentation

Schritt fur Schritt

Training fiir Eltern und professionelle Padagogen

Step, so nennt sich das Kurslei-
terseminar, das das Unterneh-
men instep bundesweit anbietet.
Die Abkiirzung steht fiir: Syste-
matisches Training fiir Eltern und
Piadagogen.

Ziel aller Step-Kurse ist die
Starkung der Erziehungs- und
Handlungskompetenz der Eltern
beziehungsweise Padagogen. So
tragt Step zu einem stressfreieren,
harmonischeren Familien- oder
Berufsleben bei.

Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sollen alle notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten erler-
nen, um kiinftig Step-Elternkurse
eigenstindig leiten zu konnen.
Das Seminar findet unter der Lei-
tung renommierter Dozentinnen
und Dozenten und mit professio-
nellen Arbeitsunterlagen wie
Kursleiterhandbuch und Trai-
ningsvideos statt.

Nach Alter differenziert

Step-Elternkurse werden diffe-
renziert nach Alter der Kinder an-
geboten: die ersten sechs Jahre,
Kinder ab sechs Jahre und Leben
mit Teenagern. Die drei dazuge-
horigen Elternbiicher sind im
Beltz Verlag erschienen und bil-
den die Basis fiir die jeweiligen
Kurse.

»,Meine besonderen Erwartun-
gen, mit denen ich das Kursleiter-
seminar besucht habe, wurden
mehr als erfiillt, sagt Detlev Soet-
beer, Schulleiter aus Celle: ,Ich
habe in den letzten Jahren keine
Weiterbildungs- oder Qualifizie-
rungsmallnahme erlebt, in der

mir so viel Fachkompetenz begeg-
net ist.“

Ahnlich positiv duRert sich An-
gelika Schlag, Lehrerin aus Ber-
lin: ,,Step ist ein Erziehungspro-
gramm, hinter dem ich stehen
kann.“ Seit dem Kursbesuch
,wende ich Bausteine des Pro-
gramms nicht nur im Umgang mit
Schiilern an, sondern immer
dann, wenn ich spiire, dass ich
mich durch meine Mitmenschen
irritieren lasse“. Step habe schon
mancher Konfrontation die Schéar-
fe genommen.

Vortrage und Videos

Jedes Seminar unterteilt sich in
zwei Abschnitte. Im ersten Teil
lernen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die notwendige Step-
Haltung, Kenntnisse und Step-
Fertigkeiten durch Présentatio-
nen (etwa Vortrag oder Videosze-
nen), Gruppendiskussionen, Rol-
lenspielen und praktischen Ubun-
gen. Im zweiten Teil des Seminars
gewinnen die Kursleiter wertvolle
Einsichten in ihre personliche Art
der Gruppenleitung und -mode-
ration. Sie erlernen effektive Me-
thoden fiir ihre Arbeit mit den El-
tern durch individuelle,  prakti-
sche Ubungen (Moderation, Um-
gang mit Konflikten innerhalb der
Gruppe). Aullerdem erhalten sie
ein konstruktives, individuelles
Feedback der Gruppe und der Do-
zenten nach Leitung einer simu-
lierten Elterngruppe.

Kontakt: Telefon 0211/4228 727.
www.instep-online.de
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Das Elterntraining — Evaluation geférdert vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
im Rahmen der Praventionsforschung.

Sie werden

STEP Kursleiter/In
nach Absolvierung einer intensiven Fortbildung.
Wissenschaftlich fundiert: Adler, Dreikurs, Gordon
Evaluation: Professor Dr. Klaus Hurrelmann

E-Mail: mail@instep-online.de
Fax: 0211-4228729

www.instep-online.de -

Tel.: 0211-4228727 -
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Das groBte Unternehmenstheater Deutschlands
bietet innovative Weiterbildungsformate.
Fir erfolgreiche und zielgerichtete Kommunikation.

Wir machen Ernst mit Personalentwicklung,
die SpaB macht.

Rainer Ali Wichmann, Tel. 040/237103-11,
info@scharlatan.de, www.scharlatan.de

Schsrlatan

THEATER FUR VERANDERUNG

Wie kommuniziert man richtig? Scharlatan-Chef Ali Wichmann weiB es.

Alles nur gespielt

Das Scharlatan Theater lehrt Kommunikationsfahigkeit

ine besondere Form der Wei-

terbildung bietet das Scharla-
tan Theater an, Deutschlands gro-
Rtes und é&ltestes Unternehmens-
theater. Die Teilnehmer lernen
vor allem eines: Kommunikati-
onsfahigkeit.

Die Workshops des Theaters
setzen auf Humor, um einen Zu-
gang zur effektiven Arbeit an Soft
Skills und Schliisselqualifikatio-
nen zu eréffnen. Grundlage fiir
den Schulungsansatz sind Techni-
ken aus der Theaterwelt. Der be-
wusste Einsatz von Sprache, Stim-
me und Korperhaltung wird mit
Methoden trainiert, die aus der
Schauspielausbildung stammen.

Grolite Herausforderung wah-
rend eines Vortrags ist zum Bei-
spiel der effektive Transfer von
Wissen. Selbst die beste Kenntnis
der Inhalte niitzt dem Vortragen-
den nur dann, wenn er sie auch
vermitteln kann. Voraussetzung
dafiir sind Ausstrahlungskraft,
Witz und Personlichkeit, ebenso

wie rhetorische Kompetenz. Eine
perfekte Power-Point-Préasentati-
on kann dies unterstiitzen, aber
niemals ersetzen. Die Scharlatan-
Workshops trainieren den souve-
rdnen Umgang mit dem Publi-
kum. Personliche Stérken und Be-
sonderheiten werden herausgear-
beitet und bewusst eingesetzt.
Neben Gruppen-Workshops fiir
Unternehmen bietet das Scharlatan
Theater offene Workshops fiir Ein-
zelbucher und Sommerakademien
an. Jeder Kurs wird auf die indivi-
duellen Bediirfnisse der Teilneh-
mer abgestimmt. Die haufigsten
Themen: Rhetorik, Prasentations-
techniken, Moderation, souverdner
Auftritt sowie Status und Prasenz.
Besonders nachgefragt sind die
Einzel-Coachings durch Scharla-
tan-Geschaftsfithrer und Trainer
Ali Wichmann: Uber einen linge-
ren Zeitraum oder fiir gezielte An-
lasse schult er Fiihrungskréfte
grofder Unternehmen, um sie fiir
ihren Auftritt fit zu machen. ,, Ziel

SCHARLATAN THEATER

ist, einen auf Souverinitat und
Authentizitat beruhenden Fiih-
rungsstil zu unterstiitzen, der auf
dem Bewusstsein der eigenen
Stérken basiert, sagt Wichmann.
Dieser Stil ermogliche, effektiv zu
kommunizieren und beispielswei-
se Wertschétzung gegeniiber den
Mitarbeitern auszudriicken.
Kommunikation ist auch das
grofse Thema der Unternehmens-
theater-Produktionen des Schar-
latan Theaters. In inszenierten
Formaten wie der ,,Orchesterpro-
be“ werden kommunikative
Strukturen von Unternehmen auf
ein Musikensemble {ibertragen.

www.scharlatan.de
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Moderieren und
Prasentieren

Lehrgdnge bei date up

S tudien bestatigen, dass die psy-
chologische Wirkung einer Bot-
schaft nicht priméar vom Inhalt der
Nachricht abhéngt, sondern viel-
mehr von der Art und Weise wie
diese vermittelt wird. Die date up
education GmbH in Frankfurt bie-
tet ein breites Angebot an zertifi-
zierten Seminaren an. Die nachsten
Lehrgénge starten am 22./23. Feb-
ruar. (Selbstmanagement und Zeit-
kompetenz) und am 25./26. Febru-
ar (Moderation und Prisentation).

www.date-up.com

FrankfurterRundschau

Neues Lesen. Weiter denken.

» Neue Wege

Die wochentliche Weiterbildungsseite

Jeden Samstag in FR Karriere —
dem Stellenmarkt der Frankfurter Rundschau.

Thre Ansprechpartnerin fiir weitere Informationen:

Marianne Arndt
Tel. 069/2199-3085

Fax 069/2199-253085

m.arndt@fr-online.de




